ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretarig Distritat
Ambiente

RESOLUCION No*$ §5 00

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA REVOCATORIA DIRECTA

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial de las conferidas por el
articuto 69 del Cédigo Contencioso Administrativo y el Decreto Distrital 561 de
2006, v,

CONSIDERANDO:

Que VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.139.677 de Bogotd D.C, Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 19,
actualmente presta sus servicios en {a Oficina Financiera de ia Direccion de Gestién
Corporativa de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Que mediante escritos del 5 de diciembre de 2007 y el 30 de enero de 2008
respectivamente, el funcionario VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, presenté
recusacion en contra de la doctora MARTHA PATRICIA CAMACHO HERNANDEZ,
Jefe de la Oficina Financiera de la Direccién de Gestion Corporativa, peticion que a
la fecha no ha sido resuelta por la entidad.

Que la Jefe de la Oficina Financiera, realizd Ja evaluacién contenida en el
formulario 1 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL CONCERTACION DE
OBIETIVOS correspondiente al segundo semestre de 2007 del funcionario VICTOR
MANUEL MILLAN NIETO.

Que al funcionario VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, mediante memorando dei 21
de abril de 2008 le fue notificada la calificacion definitiva, correspondiente al
periodo comprendido entre el 12 de febrero de 2007 al 29 de enero de 2008.
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| Que toda vez que al funcionaric MILLAN NIETO, no le ha sido resuelta por ia

Entidad, fa recusacion presentada en contra de la Jefe de la Oficina Financiera de
la Direccién de Gestién Corporativa y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 73 del Cddigo Contencioso Administrativo, mediante escrito del 16 de
mayo de 2008, esta Direccion le solicitd a VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, su
manifestacion de voluntad, para revocar integramente el Formulario 1
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL CONCERTACION DE OBJETIVOS, vy
parciaimente el memorando del 21 de abril de 2008.

Que mediante escrito radicado el 22 de mayo de 2008, en la Direccién de Gestidn
Corporativa, VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, expres6 su consentimiento para
revocar integramente el Formulario 1 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE OBJETIVOS, y revocar parcCialmente el memcrando del 21
de abril de 2008.

PRESUPUESTOS DE HECHO:

Revisados los antecedentes administrativos atinentes a la vinculacion del
funcionario VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, en esta entidad, se tiene lo
siguiente;

a) El funcionario VICTOR MANUEL MILLAN NIETO accedid a la carrera
administrativa el 15 de octubre de 1998 en el cargo de Profesional Universitario
Grado 16 en el Departamento Técnico Administrativo del Medic Ambiente, en la
actualidad Secretaria Distrital de Ambiente.

b) Que VICTOR MANUEL MILLAN NIETO como funcionario de carrera y con
ocasién de la reestructuracién de la entidad, fue incorporado a la planta de la
Secretarfa por el Decreto Distrital 562 del 29 de diciembre de 2006, nombréndose
mediante Resolucion No. 0002 del 2 de enero de 2007, posesionandose en el
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 19, de conformidad con la
informacién gue reposa en su hoja de vida.
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PRESUPUESTOS DE DERECHO.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica, sefiala:

"Articulo 209. La funcion Administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que
sefiafe laley.”

Los articulos 69 y 73 del Cédigo Contencioso Administrativo disponen lo siguiente:

‘Articulo 69.- CAUSALES DE REVOCACION. Llos actos administrativos
deberdn ser revocados por 10s mismos funcionarios que los hayan expedido o por
sus inmediatos superiores, de oficio 0 a solicitud de parte, en cualguiera de los
siguientes casos:

Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
Cuando no estén conformes al interés publico o social, o atenten contra él.
Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona’.

"Articulo 73. Revocacion de actos de caracter particular y concrefo.
Cuando un acto administrativo haya creado o modificado una situacion juridica de
cardcter particular y concreto o reconocide un derecho de igual categoria no podrd
ser revocado sin el consentimiento expreso y escrito del respectivo titular.”

En e! caso bajo examen, se observa que la Jefe de la Oficina Financiera de la
Direccién de Gestién Corporativa, realizé la evaluacion del segundo semestre de
2007, como superior inmediata del funcionario VICTOR MANUEL MILLAN NIETO.

La anterior evaluacién estd contenida en el formulario 1 EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL CONCERTACION DE OBJETIVOS siendo notificada la
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calificacion definitiva correspondiente al periodo comprendido entre el 10 de
febrero de 2007 al 29 de enero de 2008, mediante memorando del 21 de abril de
2008, sin que se hubiera decidido por parte de la entidad, la recusacién
formulada en contra de la citada funcionaria.

Por este aspecto, en aplicacion del numeral 1° del articulo 69 del Cédigo
Contencioso Administrativo, procede la revocatoria directa de la decision
contenida en el Formulario 1 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE OBIJETIVOS, correspondiente a la evaluacidn del segundo
semestre de 2007 y del memorando del 21 de abril de 2008, mediante el cual se
notifica la calificacion definitiva correspondiente al periodo comprendido entre el 1°
de febrero de 2007 al 29 de febrero de 2008, suscrito por esta Direccion de
Gestién Corporativa.

Conforme con lo dispuesto la revocatoria directa tiene como propdsito el de dar a
la autoridad |13 oportunidad de corregir lo actuado por ella misma, inclusive de
oficio, ya no con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del
recurrente sino por una causa de interés general que consiste en la recuperacion
del imperio de la legalidad o en la reparacion de un dafio pablico.

La revocacion directa es la prerrogativa que tiene la administracion para
enmendar, en forma directa o a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la
ley o a la Constitucién, que atenten contra el interés publico o social 0 que
generen agravio injustificado a alguna persona. Y es una prerrogativa en tanto que
la administracién puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en la
ley v esta facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto
administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; pero,
también es una obligacion que forzosamente debe asumir en los eventos en que,
motu propio, constatare la ocurrencia de una de las causales sefialadas. Si asi
fuere, la administracién tiene el deber de revocar el acto lesivo de la
constitucionalidad o legalidad o atentatorio del interés publico o social 0 gque causa
agravio injustificado a una persona.
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Sobre este tdpico, la Honorable Corte Constitucional ha expresado :

"Asi las cosas, hay que decir que los actos administrativos, cuando hayan créado o
modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un
derecho de fgual categoria, no podran ser revocados sin el consentimiento expreso
y escrito del titular salvo, cuando resulten del silencio administrative positivo, se
den las causales previstas en el articulo 69 del Codigo Contencioso-Administrativo,
o fuere evidente que el acto se produjo por medios iegales....” (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Cuarta de Revisién. Sentencia T-230 dei 17 de junio de 1993.
M.P.: Dr. Carlos Gaviria Diaz).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTfCULp PRIMERO: Revocar integramente el Formulario 1 EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL CONCERTACION DE OBIETIVOS, el cual contiene la
calificacion semestral correspondiente al seqgundo semestre de 2007, evaluado por
la Jefe de la Oficina Financiera de la Direccion de Gestién Corporativa de la
Secretaria Distrital de Ambiente, correspondiente al funcionario VICTOR MANUEL
MILLAN NIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19 139.677 de
Bogotd, Profesional Especializado Cdodigo 222 Grado 19.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el memorando del 21 de abril de
2008, mediante el cual se notifica la calificacion definitiva correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2007 al 29 de febrero de 2008,
suscrito por esta Direccién de Gestién Corporativa.

La revocatoria parcial, obedece a dejar sin validez la evaluacion correspondiente
al segundo semestre de 2007 y su efecto en la ponderacion definitiva del afic de
2007.
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ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39, inciso
segundo del Decreto 760 de 2005, el Despacho del Secretario Distrital de
Ambiente, es el competente para proceder a resolver la recusacion presentada por
el funcionario VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, contra la Jefe de la Oficina

Financiera de la Direccidn de Gestién Corporativa de la Secretarfa Distrital de

Ambiente.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de este acto administrativo al
funcionario VICTOR MANUEL MILLAN NIETO, haciéndole saber que contra la
presente decisidn no procede recurso alguno en la via gubernativa, de conformidad
con lo previsto en el articulo 63 del Cédigo Contencioso Administrativo.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las decisiones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoti, D.C.a los 1§ JUN 2008

N tO‘@.\)JELOM RENO GONZALEZ
Dirlectora de Gestion Corporativa

Proyecte: PPG
Revisd: NCMG
Aprobd: NCMG




